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แบบฟอร์มที่ ๑
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไป
ชื่อชมรม....ชมรมจริ.ยฐรรมนำองค์กร.ใรฺงพยานาส.ศรีรัตนะ.“พอเพียง..วินัย.สุจริต.จิตอาสา.กตัญญ.’’. หน่วยงาน โรงพยาบาลศรี.รัต.นง
สถานที่ต้ัง...®.๘.b.หมู่..๑๕...ต.1ศรีแก้ว...อ..ศรี.รัตนะ...จ.ศรีสะ.เกษ.......................
ชื่อผู้ประสานงาน....นางสาว.พล.รัตน์.ดา....ดุล.สุข.. ตำแหน่ง...นัก.เทคนิค.การ.แพทย์.ชำนาญทา.ร.

ลังกัด..กุ.ล่ม.งานบริหาร.ทั่วไป...โทรศัพท์...๐๘®๑๖๖๗Q.b.b.
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์pdsuk.slclab@gmail.com LINE ID ะ..๐๘๑๐.๖๖๗๐๖๒

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐาน
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย
จำนวนประชาชนเป้าหมาย

๑. โรงพยาบาลศรีรัตนะ ๑๘๒ ๘๕ ๒๖๗

ส่วนท่ี ๓ โครงการและงบประมาณ
๓.® จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน....๑.. .โครงการ ดังน้ี

แผนย่อยที ่๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำศวามดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๑ รวม.................. โครงการ
กุลยุทธ์ที่ ๒ รวม.................. โครงการ
กลยุทธ์ที ่๓ รวม........๑......... โครงการ
กลยุทธ์ที ่๔ รวม.................. โครงการ
กลยุทธ์ที ่๕ รวม.................. โครงการ

รวม. ..โครงการ

mailto:pdsuk.slclab@gmail.com


๒

รวม................... .โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๑ รวม......... ...................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๒ รวม.............. ................. โครงการ
กลยุทิธีที่ ๓ รวม............. ................. โครงการ

รวม......................โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๑ รวม............... ................โครงการ
กลยุทธ์ที่ ๒ รวม............... ................โครงการ
กลยุทิธืที่ ๓ รวม............... ................โครงการ

รวม......................โครงการ
รวม................................โครงการ
รวม................................โครงการ

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน............. บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

กลยุทธํทิ ๑ 
กลยุทธ์ที ่๒

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
แผนย่อย / 

กลยทธ์

ผลลัพธ์ ระยะเวลาทีดำเนินงาน
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ
แผนย่อยท ี0 
กล?)ทธ์ที ๓ ขับเคลื่อน 
กลไกชมรมจริยธรรม 
ชองหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุช ราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก ่พอเทียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ 
มาเป็นคุณค่าหลักใน 
การดำเนินชีวิต

ผลลัพธ์ 
เชิงคูณภาพ

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 
๑

ไตรมาส 
๒

ไตรมาส 
๓

ไตรมาส 
๔

ชือโครงการ ชมรมจริยธรรมนำองค์กร 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญณ”ู

กิจกรรม ที่ ๑ ประกาศเจตนารมณ์องค์กร 
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

๑๘๒ ๑. องค์กรม ี
บทบาทในการ 
สร้างคนด ี
๒. คนในองค์กร 
มีทัศนคต ิวิธีคิด 
และการประพฤต ิ
ปฏิน้ติที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ค่านิยมที่ดีเหมาะ 
กับสังคมไทย 
มากขึ้น

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการชมรม 
จริยธรรมโรงพยาบาล

✓



-๓-

น) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
แผนย่อย / 

กลยุทส์

ผลลัพธ์ ระยะเวลาทดำเนินงาน
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ
กิจกรรมที่ ๒ แลกเปล่ียนเรียนรู้ “คุณธรรม
นำองค์กร ส่งเสริมผลงานคุณภาพ” ที ่
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง. 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส ไตรมาส 
๒

ไตรมาส ไตรมาส

๑๘๒ บุคลากรม ิ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
สามารถนำมาใช้ 
เป็นแนวทางใน 
การปฏิบ้ติงาน 
ได้อย่างม ี
ความสข

๒๔๖๗ คณะกรรมการชมรม 
จริยธรรมโรงพยาบาล

กิจกรรมท่ี ๓ จัดกิจกรรมทำบุญประจำปีใน
โรงพยาบาล และกิจกรรมทำบุญตักบาตร
ทุกวันคุกร์และเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 

และ กิจกรรม ๔ส

6)(£o เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรมี 
คุณธรรม 
จริยธรรม ตาม 
ปรัชญาความ 
พอเพียง และ 
สามารถนำมาใช้ 
ประโยชน์1ด้ 
อย่างมีความสข

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการชมรม 
จริยธรรมโรงพยาบาล

✓ ✓

กิจกรรมท่ี ๔ ออกหน่วยเคลื่อนที่ร่วมกับ
หน่วยอำ๓อยิ้ม

๒๐ กิจกรรมท ี๔ 
ออกหน่วย 
เคล่ือนที่ร่วมกับ 
หน่วยอำเภอยิ้ม

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการชมรม 
จริยธรรมโรงพยาบาล

✓ ✓ ✓

✓

✓

กิจกรรมท ๔งานสันทนาการสร้างสุขใน 

องค์กร

๑๘๒ เพื่อสนับสบุน่ให้
บุหลากรได้รบ 
การพัฒนาด้าน 
ทุณรรรม จริยรรรม

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการชมรม 
จริยธรรมโรงพยาบาล

ร/



(£ -

คำอธิบาย ะ
(๑) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ ์ตามแผนปฏิบ้ติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-!rxt๗๐) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบ้ติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิน้ติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ ะ https://moph.cc/6S28pzbcf)
(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบ้ติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
(๕) ระบุชื่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน

ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การดำเนินงาน
ผุลการดำเนินงาน 

ป ี๒๕๖๖
แผุนการดำเนินงาน 

ป ี๒๕๖๗
๑. จำนวนประชากรอาย ุ๑๓ ป ีขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบ้ติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ......................คน ..... ๑๘๒......... คน
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับล่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 

ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำ๓อ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด)

.................... แห่ง .......................... แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

................... แห่ง

.....................คน
................... แห่ง
.....................คน

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

.................ระบบ .................ระบบ

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสบุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

.....................แห่ง

......................คน
.....๑.....แห่ง
..... ๑๘๒.....คน

https://moph.cc/6S28pzbcf
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ส่วนที ่๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญณ ู

และสร้างค่านิยมที่ดีเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต

ลงช่ือ........... .<^gL..............ผู้เสนอแผน
Cuiงุสาวพลรัตน์ตา. ดลสข)

...นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ.
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

วันที ่..เส. เดือน .พฤศจิกายน. พ.ศ. !ส.<£๖.๖

ลงชื่อ..........^/............ ........ผู้อบุมัติแผน

ฒย.พงศุ.นาถ.หาญเ.จริญพิพัฒน์)
...ผู้อำนาย.การโรงพ.ยา.นาลศรี.รัตนะ 

วันที ่..เอ. เดือน ..พฤศจิกายน.. พ.ศ. !ส๕๖๖

หมายเหตุะ ๑.แผนปฏิบัติการฯต้องมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-คาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม

๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรีอผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงาน

๓. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตาม■ข้อ ๒. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 

โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงค์ย่อ https://moph.cc/Y2C5wOMC4 ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
๔. หน่วยงานนำลิงค์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ ๓. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มีอการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

https://moph.cc/Y2C5wOMC4

